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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

 

 

Beschouwing 

Conclusie en bevindingen 

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 

• pedagogisch klimaat; 

• personeel en groepen. 

  

Jottum! Kinderdagverblijf bestaat uit twee locaties. Het pedagogisch beleidsplan is geldend voor 

alle groepen van deze twee locaties. De toezichthouder heeft het jaarlijkse onderzoek van beide 

locaties op dezelfde dag uitgevoerd. Bij het onderzoek van de locatie aan de Mondriaanstraat 21 

werd niet voldaan aan de voorwaarde dat het pedagogisch beleidsplan een concrete beschrijving 

bevat, van de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de 

stamgroepruimte kunnen verlaten. Dit zou leiden tot het vaststellen van twee keer exact dezelfde 

tekortkoming bij deze houder. Daarom heeft de toezichthouder deze voorwaarde in dit onderzoek 

niet beoordeeld. 

  

Algemene kenmerken 

Jottum! Kinderdagverblijf is een organisatie met twee vestigingen die tegenover elkaar zijn 

gesitueerd aan de Mondriaanstraat in Ede. Het kinderdagverblijf aan de Mondriaanstraat 18 heeft 

plaats voor 30 kinderen van 0 tot 4 jaar. De kinderen worden opgevangen in twee stamgroepen. Er 

zijn één babygroep en één peutergroep. Op de bovenverdieping van het pand bevindt zich BSO 'De 

Jottum! Club'. 

De locaties van Jottum! hebben 2 verschillende houders; huisnummer 18 heeft als houder 'George 

Brown bv'. huisnummer 21 heeft als houder 'Regis Terence bv'. 

 

  

Onderzoeksgeschiedenis 

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier 

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken: 

• Augustus 2024, jaarlijks onderzoek; na herstelaanbod binnen het hoofdstuk 'personeel en 

groepen' op het onderdeel 'verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang', 

voldoet de houder aan alle getoetste voorwaarden van de Wet kinderopvang (Wko). 
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• November 2023, jaarlijks onderzoek; de houder voldoet aan alle getoetste voorwaarden van 

de Wko. 

• Maart 2022, jaarlijks onderzoek; de houder voldoet aan alle getoetste voorwaarden van de 

Wko. 

  

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

  

 

Pedagogisch beleid 

Er zijn twee locaties Jottum! Kinderdagverblijf. De houders hanteren voor beide locaties één 

pedagogische visie, pedagogisch beleid en werkwijze. Dit is beschreven in een pedagogisch 

beleidsplan; Beleidsplan en Werkplan Jottum! Kinderdagverblijf. 

  

Het pedagogisch beleid van Jottum! Kinderdagverblijf geeft een beschrijving van onder andere: 

• De manier waarop de houder en de beroepskrachten invulling geven aan aspecten van 

verantwoorde kinderopvang, bedoeld in artikel 2 van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

• De manier waarop de houder en de beroepskrachten de ontwikkeling van het kind volgen en 

stimuleren. - De beroepskrachten dragen de kennis over de ontwikkeling van het kind over aan 

de school bij de overgang naar het basisonderwijs. En zij dragen deze kennis over aan de 

buitenschoolse opvang bij de overgang naar de buitenschoolse opvang. Hiervoor is 

toestemming van de ouders nodig. - Als de beroepskrachten bijzonderheden in de ontwikkeling 

van het kind of problemen signaleren, verwijzen zij de ouders door naar passende instanties 

voor verdere hulp. 

• De manier waarop de houder aan de ouders en de kinderen bekend maakt wie de mentor van 

het kind is. En de manier waarop de mentor de informatie over de ontwikkeling van het kind 

periodiek met de ouders bespreekt. 

• De taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de opvang kunnen 

uitvoeren. En de manier waarop de houder hen hierbij begeleidt. 

• Een beschrijving van de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de 

stamgroepen. 

• Een beschrijving van de wijze waarop kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep. 

• Een beschrijving van de kaders waarbinnen voor ten hoogste drie uur per dag verantwoord kan 

worden afgeweken van de benodigde personele inzet, waarbij ten minste de helft van het 

vereiste aantal beroepskrachten wordt ingezet.  

• Een beschrijving van de manier waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de 

kinderen wordt geborgd, als geen vaste beroepskracht aanwezig is in de stamgroep. 

  

Of het pedagogisch beleidsplan, een concrete beschrijving van de aard en de organisatie van de 

activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen verlaten bevat is in dit 

onderzoek niet beoordeeld. Op deze voorwaarde is in het onderzoek bij de andere locatie van KDV 

Jottum (Mondriaanstraat 21) herstelaanbod geboden. Omdat er één pedagogisch beleidsplan is 

voor beide kinderdagverblijven wijzigt het beleid ook voor deze locatie. 

  

De houder draagt er zorg voor dat door de beroepskrachten volgens het pedagogisch beleid wordt 

gehandeld. Op de locatie is het beleid in een map in te zien door de beroepskrachten. Tijdens de 

teamvergaderingen worden beleidsstukken besproken. Wekelijks krijgen beroepskrachten een 
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weekmemo. Indien er wijzigingen zijn in het beleid of de houder wil de aandacht ergens op 

vestigen dan komt dit in de weekmemo. 

  

Uit het gesprek met de beroepskrachten en uit de observatie blijkt dat zij op de hoogte zijn van de 

inhoud van het beleid. Enkele voorbeelden: 

  

• De beroepskracht op groep Mies vertelt dat er dagelijks klassieke muziek gedraaid wordt op de 

groep. Dit doen ze voor de rust en om de creativiteit en de concentratie te bevorderen bij 

kinderen. De klassieke muziek stond aan op het moment dat de toezichthouder binnenkwam. 

In het beleidsplan zijn speerpunten van het kinderdagverblijf uitgewerkt. Eén van de 

speerpunten is klassieke muziek. De beschrijving komt overeen met wat de beroepskracht 

vertelt. 

• Op de groep Aap, Noot, Mies gaat de beroepskracht met de kinderen naar buiten. De meeste 

kinderen spelen in de zandbak. De beroepskracht vertelt dat er ook regelmatig uitstapjes zijn 

naar de kinderboerderij. In het beleidsplan is natuur ook als speerpunt opgenomen. Hier is 

beschreven dat kinderen uitgedaagd worden de natuur te ontdekken door: [binnen activiteiten 

met groen aan te bieden, en buiten lekker te rommelen in het zand, met keien en water of een 

bezoekje naar de kinderboerderij of naar het bos]. 

• Op de groep Mies wordt een baby uit bed gehaald en in de wipstoel gezet. De beroepskracht 

laat de baby kort in de wipstoel. Enkel voor het moment dat zij andere handelingen moet 

doen. Als zij de baby gaat helpen met fruit eten neemt ze de baby op schoot. In het 

pedagogisch beleidsplan is het gebruik van wipstoelen beschreven. Hierin staat dat kinderen zo 

min mogelijk in de wipstoel gezet moeten worden. De werkwijze en het beleid komen overeen. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

 

  

Pedagogische praktijk 

Inleiding 

De manier waarop de houder ervoor zorgt dat op de locatie sprake is van verantwoorde 

kinderopvang, is op basis van een observatie en een gesprek met een beroepskracht onderzocht. 

  

De toezichthouder gebruikt tijdens de observatie van de pedagogische praktijk het veldinstrument 

pedagogische praktijk. 

  

Dit veldinstrument is gebaseerd op de vier pedagogische basisdoelen uit de Wet kinderopvang: 

• Het bieden van emotionele veiligheid. 

• Het stimuleren van de persoonlijke competenties. 

• Het stimuleren van de sociale competenties. 

• Het overdragen van waarden en normen. 

  

De toezichthouder beoordeeld de pedagogische praktijk aan de hand van indicatoren uit het 

veldinstrument ‘observatie kindercentrum’. Deze indicatoren staan cursief in de tekst hieronder. 

Tijdens de observatie heeft de toezichthouder alle basisdoelen waargenomen. 

De toezichthouder beschrijft de basisdoelen aan de hand van een voorbeeld uit de praktijk. 

  

Feiten 

De toezichthouder heeft de locatie bezocht op een vrijdagochtend in de zomervakantie. 
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Beide groepen waren deze ochtend geopend. Op babygroep 'Mies' werden 5 kinderen opgevangen 

door 1 beroepskracht. Op peutergroep 'Aap, Noot, Mies', werden deze ochtend 8 peuters 

opgevangen door 1 beroepskracht. Eén derde beroepskracht was deze ochtend boventallig 

aanwezig. De toezichthouder heeft gesproken met de drie beroepskrachten. Er is geobserveerd op 

de babygroep Mies tijdens het fruit eten en uit bed halen van kinderen. Op de peutergroep is 

geobserveerd tijdens het kleien en buitenspelen. 

  

Praktijkvoorbeelden 

Basisdoel emotionele veiligheid 

Op de babygroep Mies 

Er heerst een ontspannen, open sfeer in de groep. 

Er is een aangename sfeer in de groep. De meeste kinderen tonen in hun gedrag dat ze zich op 

hun gemak voelen. De kinderen die aan tafel zitten laten hun emoties zien. Ze zijn enthousiast dat 

er fruit gegeten wordt. Ook zijn ze nieuwsgierig naar de toezichthouder en kijken af en toe zijn 

kant op. Als er na het fruit eten weer gespeeld mag worden ziet de toezichthouder de kinderen 

enthousiast door de groep lopen. Enkele kinderen gaan druk aan de slag met de stapelstenen en 

een ander gaat in het keukentje spelen. 

  

Op de peutergroep Aap, Noot, Mies 

De beroepskrachten communiceren met de kinderen 

De beroepskracht gedraagt zich sensitief responsief naar de kinderen. Zij laat actief merken dat zij 

het kind begrijpt en reageert daar adequaat op. Een kind dat zit te kleien en vraagt: "Hebben 

slangen ook ogen?" De beroepskracht bevestigd dat slangen ogen hebben. Hierop vraagt het kind: 

"Heeft een slang ook een mond?" De beroepskracht zegt dat een slang ook een mond heeft en 

deze heel groot kan maken. Het kind: "Ik ga een slang maken." Als de beroepskracht even laten bij 

de kinderen zit en ook gaat kleien verteld een van de kinderen dat ze een pannenkoek maakt. 

Hierop vraagt de beroepskracht wat ze lekker vindt op een pannenkoek. Het kind vertelt dat ze 

graag pannenkoek met kaas en spek eet. 

  

Basisdoel persoonlijke competentie 

Er is wederzijdse interactie tussen beroepskrachten en individuele kinderen. 

Op babygroep Mies 

De beroepskracht toont haar betrokkenheid door met aandacht naar individuele kinderen te 

luisteren en aan te sluiten op de inhoud en reikwijdte van wat een kind vertelt. Als een dreumes 

aangeeft nog meer fruit te willen, dan reageert de beroepskracht erop. Ze benoemt dat het kind 

eerst zijn mond leeg moet eten en daarna biedt ze het bord fruit opnieuw aan het kind aan. 

Wanneer de beroepskracht een baby aankleedt op de commode in de groep houdt zij contact met 

de rest van de groep, zonder dat de persoonlijke gerichtheid op het kind hieronder lijdt. Wanneer 

de dreumesen aan tafel met de handen op de tafel gaan slaan, reageert de beroepskracht direct. 

"Gaan jullie even muziek maken?" Hierop zet de beroepskracht het liedje 'met de vingertjes' in. Ze 

zingt het liedje ook direct naar het kind dat ze aankleedt. De beroepskracht praat tegen het kind 

dat ze aankleedt. Ze benoemt haar handelingen. Tegen de andere kinderen zegt ze dat ze er zo 

weer aankomt. 

  

Kinderen hebben de mogelijkheid om (leer)ervaringen op te doen dankzij de groep, spelmateriaal, 

activiteitenaanbod en inrichting. 

Op de peutergroep Aap, Noot, Mies 

Er is een balans in leeftijd en gender tussen de kinderen in de groep. Ieder kind heeft tenminste 2 

kinderen van zijn eigen ontwikkelingsniveau. Er is gelegenheid voor spel met gelijkgestemden 

(leeftijd, interesse, maatjes) in kleine groepjes van 2 of meer kinderen. Bijna alle kinderen in de 

groep gaan aan tafel om met klei te spelen. Dit is geen verplichting. Eén van kinderen dwarrelt wat 
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door de groep en speelt met het keukentje. De beroepskracht laat hem zijn gang gaan totdat dit 

kind wel oog krijgt voor de klei. Dan vraagt ze of hij erbij wil en pakt een stoel voor dit kind. 

Wanneer de kinderen buiten spelen, hebben ze de vrijheid om in de zandbak te spelen of op het 

plein met de diverse speel elementen. De meeste kinderen kiezen voor de zandbak en spelen hier 

alleen of in twee- of drietallen met de beschikbare scheppen, vormen en potten en pannen. 

  

Basisdoel sociale competentie 

Op de peutergroep Aap, Noot, Mies 

De kinderen zijn deel van de groep. 

De beroepskracht gaat met de groep om als een collectief. Dit is merkbaar in haar gedrag naar de 

kinderen (verbindend, vragen stellend, geïnteresseerd). De kinderen worden aan tafel gezet om te 

gaan kleien. De beroepskracht heeft zo de tijd om even op te ruimen. Daarna schuift ze bij de 

groep kinderen aan om zich te verbinden aan het spel. De beroepskracht vraagt wat kinderen 

maken, helpt hen en wijst de kinderen op elkaars kleiwerk. Als een van de kinderen zegt dat ze 

een pannenkoek maakt, ontstaat er een gesprekje over pannenkoeken eten. 

  

Na het kleien gaat de groep naar buiten waar de meeste kinderen spelen in de zandbak. Hier 

stimuleert de beroepskracht kinderen om elkaar te helpen. Kinderen worden gestimuleerd om 

sociale contacten met elkaar aan te gaan. Een meisje kan een pan met zand bijna niet tillen. Een 

jongen staat erbij te kijken en de beroepskracht vraagt hem of hij de pan wil helpen tillen. 

  

Basisdoel overdracht van normen en waarden 

Op de babygroep Mies 

Oefenen van gedeelde verantwoordelijkheid en respectvol samenzijn 

De beroepskracht bouwt het dagprogramma op met vaste rituelen en bekende afspraken. Kinderen 

weten wat er gaat gebeuren en wat van hen wordt verwacht. De dagindeling die gevolgd wordt 

komt overeen met de dagindeling zoals beschreven in het pedagogisch beleidsplan. De 

beroepskracht eet fruit met de kinderen aan tafel. Vooraf aan het fruit eten zingt de beroepskracht 

een vast liedje om aan te geven dat de kinderen gaan eten. Het tafelmoment wordt ook weer met 

een liedje afgesloten. Na het zingen willen de kinderen direct van tafel. Het is duidelijk een 

bekende werkwijze. Als iedereen van tafel is, is het tijd voor een verschoonronde. 

  

De beroepskracht stimuleert het contact tussen de baby en dreumesen aan tafel. Zij zitten bij 

elkaar aan tafel en de baby bij de beroepskracht op schoot, zodat ze onderling contact kunnen 

maken en op elkaar kunnen reageren. 

  

Beroepskrachten vervullen een voorbeeldfunctie in spreken en handelen 

De beroepskracht is zich bewust van haar professionele voorbeeldrol (modeling). Zij gedraagt zich 

volgens de waarden en normen die voor de organisatie gelden en in het pedagogisch beleid staan. 

Zo ziet de toezichthouder dat de beroepskracht een kind niet zomaar uit de kinderstoel pakt na het 

fruit eten, maar eerst contact maakt en vertelt wat ze gaat doen. Dit komt overeen met de 

beschrijving in het pedagogisch beleidsplan over de autonomie van een kind. 

Tijdens het fruit eten heeft de beroepskracht aandacht voor tafelmanieren. Als kinderen proberen 

meer fruit van het bord te grijpen, spreekt de beroepskracht hen aan: "(naam kind), je mag eerst 

je mond leeg eten. Je mag het vragen als je nog meer wil." Wanneer een kind duidelijk maakt met 

geluid, woorden of gebaren dat het nog een stukje wil reageert de beroepskracht: "Ik zie dat je het 

goed vraagt, maar je mag eerst je mond leeg eten. Dan krijgt je nog een stukje." 

  

Conclusie 

Jottum! Kinderdagverblijf biedt pedagogisch verantwoorde kinderopvang. 

De houder voldoet aan de voorwaarde. 
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Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie 

• Veldinstrument observatie pedagogische praktijk (GGD GHOR Nederland, versie juli 2025) 

• Pedagogisch beleidsplan (Beleidsplan en Werkplan Jottum! Kinderdagverblijf) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

  

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De beoordeling is gebaseerd op de aanwezige beroepskrachten in de periode 11 augustus 2025 tot 

en met 22 augustus en de structureel aanwezigen op deze locatie. 

  

Alle beroepskrachten (12) en structureel aanwezigen (de directrice, de directieassistente, de 

pedagogisch beleidsmedewerker en een technisch medewerker) staan ingeschreven in het 

personenregister kinderopvang. De houder heeft deze medewerkers voor aanvang van hun 

werkzaamheden gekoppeld aan zijn organisatie. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

  

 

Opleidingseisen 

De beoordeling is gebaseerd op de aanwezige beroepskrachten in de periode 11 augustus 2025 tot 

en met 22 augustus 2025 en de pedagogisch beleidsmedewerker op deze locatie. 

  

Alle beroepskrachten (12) en de pedagogisch beleidsmedewerker hebben een passend diploma 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

  

De beroepskrachten (7) werkzaam in de onderzochte periode op groep babygroep Mies hebben een 

bewijs van scholing voor werken met 0-jarigen. 

  

Alle beroepskrachten (12) beschikken over een bewijsstuk waaruit blijkt dat zij voldoen aan de 

taaleis IKK. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

  

 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder zet een pedagogisch beleidsmedewerker in. 

  

De pedagogisch beleidsmedewerker wordt ingezet voor: 

• Het coachen van beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden. 

• Het opstellen, aanpassen en invoeren van pedagogische beleidsvoornemens. 
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De houder heeft de ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker vastgesteld. Hieruit blijkt 

dat: 

• Het minimaal aantal uren inzet voor 2025 is bepaald op grond van de rekenregels in het 

besluit. 

• De houder in de urenverdeling duidelijk een verschil maakt tussen de ureninzet voor 

beleidsvoornemens en de ureninzet voor coaching van beroepskrachten. 

• De houder de uren verdeelt over de verschillende kindercentra. Dit is inzichtelijk voor 

beroepskrachten en ouders. 

• Beroepskrachten jaarlijks coaching ontvangen. 

  

Uit het gesprek met beroepskrachten blijkt dat zij zijn gecoacht door een pedagogisch 

beleidsmedewerker/coach. Beroepskrachten op de peutergroepen zijn bezig met de babyscholing. 

Beroepskrachten vertellen dat zij o.a. gecoacht zijn in het voeren van lastige gesprekken. Ook 

heeft er bijscholing plaatsgevonden over kinderen met ontwikkelingsachterstanden. 

  

De houder zet de pedagogisch beleidsmedewerker op de volgende manieren in: 

• coaching vond plaats door middel van coaching-on-the-job; 

• diverse scholingsbijeenkomsten voor de beroepskrachten; 

• video coaching. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

  

 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

KDV Jottum! bestaat uit de volgende stamgroepen: 

• Mies: bestaat uit maximaal 8 kinderen in de leeftijd van 0 t/m 2 jaar. 

• Aap, Noot, Mies: bestaat uit maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2 t/m 4 jaar. 

  

De houder vertelt aan ouders tot welke stamgroep het kind behoort en welke beroepskrachten op 

deze groep werkzaam zijn. 

  

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende 

stamgroepsruimtes. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

  

 

 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek anders namelijk: (medewerker interne zaken en medewerkerszaken) 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Bewijs gevolgde babyscholing (van zeven beroepskrachten is bewijs gevolgde babyscholing 

beoordeeld) 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) (van twaalf beroepskrachten is het diploma 

beoordeeld) 
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• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) (1 diploma en 4 certificaten zijn 

ingezien) 

• Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) (van twaalf beroepskrachten is het taalniveau 

beoordeeld) 

• Personenregister Kinderopvang 

• Personeelsrooster (11-08-2025 tot en met 22-08-2025) 

• Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s) (jaarplan beleid 2024/ jaarplan beleid 2025) 

• Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (jaarplan pedagogisch coach 2024/ 

jaarplan pedagogisch coach 2025) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het 

Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende 

ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder 

geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 

aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse 

opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;  

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 

bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 

beroepskracht de mentor is van het kind. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval 

door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders 

waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de 

benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal 

beroepskrachten wordt ingezet. 

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 

ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 

die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 

wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze 

waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als 

wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is 

in de stamgroep. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  



 

 

15 van 19 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 22-08-2025 

Jottum! Kinderdagverblijf te Ede 

 

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat 

een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling 

Wet kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind 

behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende 

stamgroep zijn toegewezen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Jottum! Kinderdagverblijf 

Website : http://www.jottumkinderdagverblijf.nl 

Aantal kindplaatsen : 30 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : George Brown B.V. 

Adres houder : Keetmolenweg 37 

Postcode en plaats : 6711 PH Ede 

KvK nummer : 09130521 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland 

Midden 

Adres : Postbus 5364 

Postcode en plaats : 6802 EJ Arnhem 

Telefoonnummer : 0800-8446000 

Onderzoek uitgevoerd door :  Hugo van Mil 

  

 

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Ede 

Adres : Postbus 9022 

Postcode en plaats : 6710 HK EDE GLD 
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Planning 

Datum inspectie : 22-08-2025 

Opstellen concept inspectierapport : 07-10-2025 

Zienswijze houder : Niet van toepassing 

Vaststelling inspectierapport : 16-10-2025 

Verzenden inspectierapport naar houder : 16-10-2025 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 16-10-2025 

Openbaar maken inspectierapport : 23-10-2025 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 

 

 

 

 

 

 

 


