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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en de locatiemanager.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan:
e pedagogisch klimaat;

e personeel en groepen;

e accommodatie.

Algemene kenmerken

Buitenschoolse opvang (BSO) De Jottum! Club, bevindt zich samen met het kinderdagverblijf op
Mondriaanstraat 18 in Ede. Kinderopvangorganisatie Jottum! heeft nog een kinderdagverblijf dat
aan de overkant van de straat is gevestigd.

De BSO biedt op alle dagen na schooltijd, en in schoolvakanties gedurende hele dagen, opvang aan
maximaal 53 kinderen in de leeftijd waarop zij gebruik maken van het basisonderwijs. Zij worden
opgevangen in drie basisgroepen.

Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

e Januari 2023, jaarlijks onderzoek; de houder voldoet aan alle getoetste voorwaarden van de
Wet kinderopvang (Wko).

e April 2022, jaarlijks onderzoek; na herstelaanbod op de onderdelen 'verklaring omtrent het
gedrag en personenregister' en 'stabiliteit van de opvang voor kinderen', voldoet de houder
aan alle getoetste voorwaarden van de Wko.

e Augustus 2021, jaarlijks onderzoek; na herstelaanbod op het onderdeel 'inzet pedagogisch
beleidsmedewerkers', voldoet de houder aan alle getoetste voorwaarden van de Wko.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan waarin de voor dat kindercentrum kenmerkende visie
op de omgang met kinderen is beschreven. Het pedagogisch beleidsplan geeft een beschrijving van
onder andere: "de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen."

De houder draagt er zorg voor dat door de beroepskrachten volgens het pedagogisch beleid wordt
gehandeld.

Op de groep is een map aanwezig waarin het beleid is in te zien. Onderdelen uit dit beleid worden
geregeld besproken aan de hand van een casus. Ook bij de coaching is het beleid het uitgangspunt.

Uit het gesprek met de beroepskrachten en uit de observatie blijkt dat zij op de hoogte zijn van de

inhoud van het beleid.

Enkele voorbeelden:

e De beroepskrachten vertellen de toezichthouder over de Jottum speerpunten: gezonde
voeding, klassieke muziek, natuur, anders voorlezen en ontspannen & bewegen.

e De kinderen gaan aan tafel om fruit te eten. Tijdens het eten en drinken zitten de kinderen op
verschillende plekken met hun eigen basisgroep bij elkaar aan tafel.

e Na het eten en drinken gaan de beroepskrachten met alle kinderen naar de kinderboerderij. Zij
gaan hier lopend naar toe. Onderweg ziet de toezichthouder dat er vooraan in het midden en
achteraan beroepskrachten meelopen. De kinderen blijven bij elkaar en wachten op elkaar bij
het oversteken. Dit komt overeen met de werkwijze die beschreven staat in het beleidsplan:
'Tijdens het lopen blijven de kinderen en de pedagogisch medewerker bij elkaar, wij wachten
op elkaar bij oversteken, bochten of langs fietspaden.'

e Eén beroepskracht vertelt dat er bij het plannen van activiteiten veel wordt aangesloten bij de
wensen van de kinderen. Als voorbeeld benoemt de beroepskracht dat er veiligheidsbrillen en
gereedschap zijn gekocht, zodat kinderen allerlei spullen uit elkaar kunnen halen. Dit was op
verzoek van de kinderen zelf. Deze vorm van kinderparticipatie is in lijn met de beschrijving in
het beleidsplan: "Dit betekent dat wij kinderen betrekken bij de inrichting van de ruimtes, het
aanschaffen van speelgoed en de organisatie van activiteiten na schooltijd en in de
schoolvakanties. Wij hebben gekozen om met een aantal kinderen in gesprek te gaan in de
vorm van een kindervergadering."

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.
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Pedagogische praktijk

De manier waarop de houder ervoor zorgt dat op de locatie sprake is van verantwoorde
kinderopvang, is op basis van een observatie en een interview met een beroepskracht onderzocht.

De toezichthouder gebruikt tijdens de observatie van de pedagogische praktijk het veldinstrument
‘observatie kindercentrum’ (opgesteld door GGD GHOR Nederland, versie januari 2015). Dit
veldinstrument is gebaseerd op de vier onderstaande pedagogische basisdoelen uit de Wet
Kinderopvang. Deze Wet geldt voor alle kinderen in de kinderopvang (Riksen Walraven 2000; van
IJzendoorn e.a. 2004):

e De beroepskrachten gaan op een sensitieve en responsieve manier met de kinderen om. Zij
tonen respect voor de autonomie. Zij stellen grenzen en bieden structuur. Zodat kinderen zich
emotioneel veilig en geborgen kunnen voelen;

e De beroepskrachten stimuleren spelenderwijs de ontwikkeling van kinderen. Zij dagen hen uit
op motorisch, cognitief, taal en creatief gebied. Zodat de kinderen leren om steeds
zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

e De beroepskrachten begeleiden kinderen in hun interacties. Zij brengen hen op spelenderwijs
vaardigheden bij. Zodat de kinderen steeds zelfstandiger relaties met anderen kunnen
opbouwen en onderhouden;

e De beroepskrachten stimuleren de kinderen om op een open manier kennis te maken met de
waarden en normen in de samenleving. Zodat de kinderen op een respectvolle manier met
anderen omgaan en zich respectvol in de maatschappij gedragen.

De toezichthouder let tijdens de observatie op een aantal observatiecriteria. Deze staan in het
veldinstrument ‘observatie kindercentrum’.

De toezichthouder beoordeelt de pedagogische praktijk aan de hand van de indicatoren uit dit
observatie instrument. Deze indicatoren staan cursief in de tekst hieronder.

Tijdens de observatie heeft de toezichthouder alle basisdoelen duidelijk waargenomen.

De toezichthouder beschrijft een aantal basisdoelen aan de hand van een voorbeeld uit de praktijk.

Feiten

De toezichthouder heeft de locatie bezocht op een donderdagochtend in de voorjaarsvakantie.
Deze ochtend werden er 29 kinderen opgevangen door vier beroepskrachten en een vrijwilliger

De toezichthouder heeft de pedagogische praktijk geobserveerd tijdens de overgang van spel naar
een tafel moment. Het fruit eten en de wandeling naar de kinderboerderij.

Voorbeelden

Basisdoel emotionele veiligheid

De beroepskrachten hebben een vertrouwde relatie met de kinderen

De beroepskrachten reageren op een warme en ondersteunende manier op kinderen. Zij gaan op
een ongedwongen manier om met ieder kind. Hand in hand lopen beroepskrachten en kinderen
naar de speeltuin. Onderweg vinden er korte gesprekjes plaats. Zo vertelt een kind aan de
beroepskracht dat zij pizza gaat eten. Een ander kind vraagt aan een beroepskracht of zij er op
vrijdag ook is. De beroepskracht legt uit dat zij op vrijdagochtend op de BSO aanwezig is.

De meeste kinderen laten zich enthousiast maken en motiveren door de beroepskracht als zij aan
tafel het dagprogramma vertelt. Zij reageren op initiatieven van de beroepskracht. Die start aan
tafel met een spelletje commando pinkelen waarbij alle kinderen direct meedoen. De meeste
kinderen zijn rustig en ontspannen in het contact met de beroepskrachten. De kinderen schakelen
de beroepskrachten in als ze hulp of steun nodig hebben. In de speeltuin wil een kind uit de
schommel maar dit lukt nog niet zelfstandig. Zodra de beroepskracht dit ziet, komt zij het kind te
hulp en helpt haar uit de schommel te klimmen.
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Basisdoel persoonlijke competentie

Kinderen hebben de mogelijkheid om (leer)ervaringen op te doen dankzij de groep, spelmateriaal,
activiteitenaanbod en inrichting

Het programma bestaat uit vrij spel en gestructureerde individuele- en groepsactiviteiten. De
activiteiten zijn gevarieerd en bieden zowel rustmomenten als actieve uitdaging. Voor het fruit eten
zijn alle kinderen zelfstandig aan het spelen in de diverse ruimtes van de BSO zoals het atelier, de
huiskamer, de bouwkamer of de tutkamer. Er wordt gebouwd en geknutseld maar ook gelezen,
gekletst en een spelletje gespeeld. Op het programma staat een bezoek aan de kinderboerderij. Dit
bezoek bestaat uit een wandeling naar de kinderboerderij, tijd doorbrengen in de bijhorende
speeltuin en daadwerkelijk contact met de dieren op de kinderboerderij. In de middag staat er een
bingo op het programma.

Kinderen hebben er plezier en zin in. Ieder kind krijgt leer-/ervaringskansen naar eigen wens en
behoefte. Er is voldoende afwisseling en kinderen kunnen binnen het programma kiezen wat ze
willen doen.

Er is voldoende spelmateriaal voor de verschillende ontwikkelingsgebieden en leeftijdsgroepen. Er
is gesloten en open spelmateriaal waar kinderen mee kunnen ontdekken en fantaseren. Er zijn
specifieke speelhoeken/-gebieden zoals het atelier, met knutselmateriaal en ook gereedschap om
bijvoorbeeld te timmeren. De tutkamer met verkleedkleren en schmink/ make-up. Er is een
bouwkamer met allerhande constructiespeelgoed, blokken e.d. Maar ook een huiskamer waar de
9+ ers zich kunnen terugtrekken en een ruimte voor de 6+ ers waar ook een tv staat. In de ruimte
'hok' kan gespeeld worden met een huishoek/ winkel en poppen.

Basisdoel sociale competentie

De kinderen zijn deel van de groep

De beroepskrachten zetten zich in voor een positieve sfeer door zorg voor de inrichting en
aankleding van ruimte en activiteiten. De ruimte is gezellig en huiselijk ingericht. Er zijn diverse
kamers ingericht voor specifieke activiteiten waardoor er een bepaalde rust is en kinderen zelf
kunnen kiezen waar en waarmee zij spelen. Beroepskrachten maken grapjes, zijn behulpzaam en
hebben aandacht en zorg voor alle kinderen. Kinderen worden aangesproken op hun
medeverantwoordelijkheid voor een positieve sfeer en omgang met elkaar. De toezichthouder ziet
bijvoorbeeld dat kinderen actief worden aangesproken om te helpen met opruimen voordat zij aan
tafel komen zitten.

Beroepskrachten betrekken de kinderen actief bij verzorgende en organisatorische taken zoals
opruimen en dingen klaarzetten. Dit ziet de toezichthouder vooral terug in het gezamenlijk
opruimen van de BSO en als een beroepskracht een van de kinderen laat helpen met het
klaarzetten van bekers op tafel voordat alle kinderen aan tafel gaan.

Basisdoel overdracht van normen en waarden

Beroepskrachten vervullen een voorbeeldfunctie in spreken en handelen

De beroepskrachten geven kinderen het goede voorbeeld van sociale vaardigheden in de omgang
met andere kinderen; ze zijn vriendelijk, luisteren, leven mee en werken samen. Tijdens de
wandeling naar de kinderboerderij gaan ze gesprekjes aan met de kinderen die direct bij hen
lopen. Toch blijven de beroepskrachten verdeeld over de rij kinderen en zijn ze duidelijk in wat ze
van de kinderen verwachten. In dit geval twee aan twee lopen en op de stoep blijven lopen. Als
een van de kinderen blijft staan wanneer een beroepskracht het verkeer tegen houdt, zegt een
tweede beroepskracht rustig en vriendelijk dat dit kind moet doorlopen. Ze vertelt hem dat hij na
de oversteek weer de hand van de andere beroepskracht mag vasthouden. De beroepskrachten
communiceren in heldere taal en met een correcte woordkeuze.
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Beroepskrachten geven het goede voorbeeld met betrekking tot een gezonde leefstijl. Zo wordt er
gezond gegeten en gedronken met elkaar. Deze ochtend is dat fruit met daarbij diksap, water en
vruchtenthee zonder theine. In het dagprogramma is veel ruimte voor buitenactiviteiten. Deze
ochtend wandelen alle kinderen samen met de beroepskrachten naar de kinderboerderij waar
buiten gespeeld wordt in de speeltuin voordat de kinderen bij de dieren mogen gaan kijken.

De beroepskrachten zijn zich bewust van het belang van de kwaliteit van licht, lucht en geluid voor
de - geestelijke en fysieke- gezondheid van kinderen, en gedragen zich daarnaar. Er wordt,
volgens een van de beroepskrachten iedere dag buiten gespeeld. Eén van de beroepskrachten
heeft een ukelele meegebracht en zal deze dag nog een muziekactiviteit aanbieden.

Conclusie
BSO De Jottum! Club biedt verantwoorde kinderopvang.
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke (Mw. Nieuwenhuis 22-02-2024/ 21-03-2024)

e Gesprek beroepskracht(en) (22-02-2024)

e Observatie (22-02-2024)

e Pedagogisch beleidsplan (Beleids- en Werkplan Jottum! Club voor Buiten Schoolse Opvang
Mondriaanstraat 18 te Ede)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De beoordeling is gebaseerd op de aanwezige beroepskrachten in de periode 1 februari 2024 tot en
met 22 februari 2024 en de structureel aanwezigen op deze locatie. Drie beroepskrachten en de
structureel aanwezigen (één stagiaire, de pedagogisch beleidsmedewerker, de locatiemanager en
een vrijwilliger) staan ingeschreven in het personenregister kinderopvang.

De houder heeft deze medewerkers voor aanvang van hun werkzaamheden gekoppeld aan zijn
organisatie.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

De toezichthouder heeft de beroepskracht-kindratio beoordeeld op grond van het aantal aanwezige
kinderen en beroepskrachten in de periode 1 februari 2024 tot en met 22 februari 2024. De
toezichthouder heeft de presentielijsten en personeelsroosters beoordeeld.

De houder heeft voldoende beroepskrachten ingezet in verhouding met het aantal en de leeftijd
van de opgevangen kinderen.

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, dat hij
voldoet aan de beroepskracht-kindratio.

De houder wijkt, tijdens vrije dagen en studiedagen, maximaal 3 uur per dag af van de
beroepskracht-kindratio.

De houder wijkt tijdens schooldagen en vrije middagen van de basisschool maximaal een half uur
per dag af van de beroepskracht-kindratio.

Op de momenten dat de houder afwijkt van de beroepskracht-kindratio zet hij minimaal de helft
van het aantal benodigde beroepskrachten in.

De houder zet beroepskrachten in opleiding en stagiairs in volgens de voorwaarden in de cao
Kinderopvang.

De houder heeft wanneer er één beroepskracht werkzaam is, een achterwacht geregeld in het
geval van een calamiteit.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.
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Stabiliteit van de opvang voor kinderen

BSO De Jottum! Club bestaat uit de volgende basisgroepen voor kinderen in de leeftijd waarop zij

gebruik maken van het basisonderwijs:

e Groep Rood: bestaat uit max. 22 kinderen van de Koningin Beatrixschool

e  Groep Wit: bestaat uit max. 22 kinderen van de Franciscusschool

e Groep Blauw: bestaat uit max. 22 kinderen van omliggende scholen die niet lopend opgehaald
kunnen worden.

Dagelijks worden nooit meer dan 53 kinderen opgevangen. De groepsgrootte kan per dag van de
week verschillen.

Op woensdagmiddag en vrijdagmiddag worden de groepen samengevoegd omdat er dan veel
minderen kinderen aanwezig zijn.

De houder heeft aan ieder kind een mentor toegewezen.
Ouders kunnen in de app Konnect zien wie de mentor is van hun kind.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke (Mw. Nieuwenhuis 22-02-2024/ 21-03-2024)

e  Gesprek beroepskracht(en) (22-02-2024)

e Observatie (22-02-2024)

e Pedagogisch beleidsplan (Beleids- en Werkplan Jottum! Club voor Buiten Schoolse Opvang
Mondriaanstraat 18 te Ede)

e Personenregister Kinderopvang

e Presentielijst (01-02-2024 tot en met 22-02-2024)

e Personeelsrooster (01-02-2024 tot en met 22-02-2024)
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Accommodatie

In het hoofdstuk *‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Binnenruimte
Er dient minimaal 3,5 m2 binnenspeelruimte per aanwezig kind in het kindercentrum beschikbaar
te zijn. Voor de opvang van 53 kinderen is ten minste 185,5m?2 binnenspeelruimte vereist.

De BSO maakt gebruik van de gehele bovenverdieping van het gebouw. Er zijn verschillende
ruimtes. De kinderen kunnen in verschillende ruimtes verschillende activiteiten doen, vrije
activiteiten of activiteiten met hulp.

De grote centrale ruimte met de keuken. (84,5m2)

Het hok, een ruimte waar een speelhoek is ingericht met poppen en een winkeltje. (23m?2)

De schuur een ruimte voor 6+ ers. Hier staat onder andere een tv. (23m2)

De huiskamer is een ruimte voor 9+ ers. Zij kunnen zich hier terugtrekken. Er is 0.a. een bank om
lekker te chillen. (10m?2)

Het atelier wordt gebruikt voor allerhande creatieve activiteiten. (10m2)

De bouwkamer is de ruimte met allerhande bouwmaterialen, treinbaan en auto's. (10m2)

De tutkamer is de ruimte waar kinderen kunnen spelen met verkleedkleren make-up en schmink.
(10m2)

De BSO maakt ook gebruik van een ruimte op de benedenverdieping: 'Het Kippenhok' (19,96m?2).
Deze ruimte wordt op de drukke dagen zelfstandig gebruikt door de 9+ ers of voor activiteiten met
jongere BSO-kinderen onder begeleiding van een beroepskracht.

In totaal is er daarmee 190,46m2 binnenspeelruimte beschikbaar. Voldoende voor de maximaal 53
op te vangen kinderen.

Bij de inrichting is rekening gehouden met overzicht en veiligheid.

Het keukenblok op de bovenverdieping is in de vorm van een U en staat centraal in de grote
ruimte. Hierdoor is er overzicht. De kleinere ruimtes zijn voorzien van veel glas waardoor
beroepskrachten deze vanuit de centrale ruimte kunnen overzien. Vanuit de bovenverdieping kan
via een trap het speelplein bereikt worden. Dit is tevens een nooduitgang.

Bij zowel de trap naar de BSO als de brandtrap aan de buitenzijde naar de buitenspeelruimte is
bovenaan een veiligheidshekje geplaatst.

Buitenruimte

Er dient minimaal 3 m2 buitenspeelruimte per aanwezig kind beschikbaar te zijn. Voor de opvang
van 53 kinderen is ten minste 156m2 buitenspeelruimte vereist. De toezichthouder heeft de
buitenruimte niet opgemeten, maar er is zichtbaar voldoende ruimte voor de kinderen om buiten te
spelen. Via de brandtrap kunnen de BSO-kinderen rechtstreeks vanaf de bovenverdieping naar de
buitenruimte. Voor de veiligheid is de trap vanaf het plein alleen bereikbaar door een
veiligheidshekje.
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De BSO beschikt over een divers aanbod buitenspeelgoed waaronder ballen, fietsen en skeelers. De
ruimte is ingericht met een speelhut, zandbak en diverse tafels en bankjes. De buitenspeelruimte is
volledig omheint. Naast de BSO is een groot veld waar kinderen onder toezicht of met een
verklaring buiten activiteiten, ook mogen spelen.

De BSO beschikt over twee dakterrassen. Op het terras/balkon leren de kinderen planten
verzorgen. Ook gebruiken de oudere kinderen het balkon met mooi weer als hangplek waar zij
boekjes kunnen lezen.

De binnen- en buitenruimte zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met
het aantal en de leeftijd van de op te vangen kinderen.

Conclusie
De houder voldoet niet aan de voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke (Mw. Nieuwenhuis 22-02-2024/ 21-03-2024)

e Gesprek beroepskracht(en) (22-02-2024)

e Observatie (22-02-2024)

e Plattegrond binnenruimte (KDV/ BSO Jottum Moderiaanstraat 18 Ede d.d. juni 2007)

e Aanvullende informatie beschikbare binnenruimte (Beleids- en Werkplan Jottum! Club voor
Buiten Schoolse Opvang Mondriaanstraat 18 te Ede)

e Aanvullende informatie beschikbare buitenruimte (Beleids- en Werkplan Jottum! Club voor
Buiten Schoolse Opvang Mondriaanstraat 18 te Ede)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder
geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;
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f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat

wordt opgevangen, met dien verstande dat de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten

beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in een basisgroep wordt bepaald op grond van

de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b
en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat voor en na de dagelijkse schooltijd alsmede gedurende vrije middagen van
de basisschool voor ten hoogste een half uur per dag minder beroepskrachten worden ingezet, of
indien conform het pedagogisch beleidsplan minder beroepskrachten worden ingezet, wordt ten
minste de helft van het benodigde aantal beroepskrachten ingezet.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a en 16 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan
op vrije dagen en bij schoolvakanties.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16a en 16 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 7 en 8 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling
Wet kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in art 16 lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. De maximale grootte van de basisgroep wordt bepaald op grond van tabel 2 in
bijlage 1, onderdeel b van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor
de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het
kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is bij voorkeur aangrenzend aan het kindercentrum. In het
geval een buitenspeelruimte niet aangrenzend is, is deze gelegen in de directe nabijheid van het
kindercentrum en voor kinderen toegankelijk en veilig bereikbaar.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens

Naam voorziening : De Jottum! Club

Website : http://www.jottumkinderdagverblijf.nl
Aantal kindplaatsen : 53

Gegevens houder

Naam houder : George Brown B.V.
Adres houder : Keetmolenweg 37
Postcode en plaats : 6711 PH Ede

KvK nummer : 09130521
Aansluiting geschillencommissie 1 Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland
Midden

Adres : Postbus 5364

Postcode en plaats : 6802 EJ Arnhem

Telefoonnummer : 0800-8446000

Onderzoek uitgevoerd door : Hugo van Mil

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente : Ede
Adres : Postbus 9022
Postcode en plaats : 6710 HK EDE GLD
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Planning

Datum inspectie 1 22-02-2024
Opstellen concept inspectierapport : 25-03-2024
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport : 25-03-2024
Verzenden inspectierapport naar houder : 25-03-2024
Verzenden inspectierapport naar : 25-03-2024
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 01-04-2024

16 van 17
Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 22-02-2024

De Jottum! Club te Ede



Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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