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Via deze nieuwsbrief willen we u op de hoogte brengen van onze activiteiten in de afgelopen
jaar.

Leden

Marieke Hartsuiker, marieke.hartsuiker@gmail.com, Groep Kip (tot oktober)

Tineke Bosma, t.bosma.ede@orange.nl, Groep Jet en BSO

Natasja van Scherrenburg, Natasja75@gmail.com, Groep Ot en Sien en BSO (tot september).
Daniéla van der Heijden, Danielavanderheijden@hotmail.com, Groep Haan e Kuiken

Brenda Verwater-Schuttert, Brenda-msn@hotmail.com, Groep Haan

Heidi Jansma, hswiffer@hotmail.com, groep Ot en Sien

Baukje Gommer, Baukjevankoten@hetnet.nl, Groep Ot en Sien

Werkwijze

We hebben als doel om samen met de medewerkers de kwaliteit van het kinderdagverblijf te
bewaken. Verderop kunt u lezen waar we de afgelopen tijd mee bezig zijn geweest.
Ongeveer eenmaal in de 6 weken vergadert de oudercommissie.

We hebben afgelopen jaar als lid welkom geheten Heidi Jansma en Baukje Gommer. We
hebben in september afscheid genomen van Natasja van Scherrenburg en in oktober van
Marieke Hartsuiker. Heel hartelijk bedankt voor jullie inzet en betrokkenheid.


mailto:hswiffer@hotmail.com
mailto:Baukjevankoten@hetnet.nl

Daniéla is sinds oktober het aanspreekpunt voor Jottum! Het voorzitterschap voor de
vergaderingen van de oudercommissie rouleert per keer. Eens in de 8 weken hebben 2 leden
van de oudercommissie overleg met medewerkers van Jottum! Een vast agendapunt is het
pedagogisch beleidsplan, waarbij we ons laten informeren over een onderdeel van dit plan,
bijvoorbeeld wat is er gedaan met de aanbevelingen van de oudercommissie na aanleiding van
de groepsbezoeken aan de groepen in 2010?

Groepsbezoek BSO

Dit jaar stond op een bezoek aan de BSO op de planning. Begin september waren 2 leden van
de oudercommisie welkom op een donderdagmiddag. De leden van de oudercommissie
hebben een vragenlijst gebruikt die opgesteld was vanuit het pedagogisch plan. Op de
volgende punten is gelet: de sociaal emotionele ontwikkeling, de cognitieve ontwikkeling, de
creatieve ontwikkeling, ontwikkeling identiteit, zelfredzaamheid, slapen, veiligheid en hygiéne,
corrigeren en correctie, lichamelijke ontwikkeling, verslaglegging. Er is gekeken of de punten die
aangeven worden in het pedagogisch plan zichtbaar zijn in de dagelijkse praktijk. De leden van
de oudercommissie konden aangeven of ze het wel of niet zagen, of dat het niet van toepassing
was of niet zichtbaar was. Op de vragenlijst was ruimte voor opmerkingen. Vanuit deze
vragenlijsten zijn we gekomen tot een verslag met onze bevindingen en aanbevelingen voor
Jottum! Het volledige verslag is te lezen op de website (www.jottumkinderdagverblijf.nl) . In
deze nieuwsbrief geven we een korte samenvatting:

We zijn positief over sfeer op de groep, de betrokkenheid van de leidsters en de diversiteit aan
activiteiten die worden aangeboden. De punten die beschreven staan in het pedagogisch plan
zijn grotendeels zichtbaar in de dagelijkse praktijk. Onze complimenten voor het team van
Jottum! BSO

We hebben na aanleiding van onze bezoeken een aantal aanbevelingen voor het team van
Jottuml.

1. De theetante heeft een duidelijk zichtbare plaats in de middag en is ook herkenbaar voor
de kinderen. De regelaar en speler kwamen minder duidelijk uit de verf. Misschien is het
mogelijk om de rollen voor de kinderen te visualiseren door foto’s van leiding op een
bord te hangen bij een symbool van de verschillende rollen, of de begeleiding een button
te laten dragen met een symbool van de specifieke rol.

2. Bij het ophalen van de kinderen door de ouders is wel eens onduidelijk waar de kinderen
zijn en is het afscheid onpersoonlijk. Het zou prettig zijn als een van de begeleiders de
rol krijgt van uitzwaaier. Deze ontvangt ouders bijvoorbeeld bij trap, vertelt de ouders
waar hun kind is en van die begeleider neemt het kind afscheid voordat het naar huis
gaat.

3. Het aantal koekjes beperken tot 1 en ook in de BSO een groenteknabbel gaan
aanbieden (worteltjes, tomaatjes, paprika etc.)

4. Weer aandacht hebben voor het op ooghoogte corrigeren van kinderen (is respectvol),
en het op afstand corrigeren alleen inzetten bij een gevaarlijke situatie.

5. De regels van de verschillende ruimtes, positief formuleren en zichtbaar ophangen in de
ruimtes. De verwachtingen zijn dan duidelijk voor de kinderen.

6. De regels in het pedagogisch plan bijstellen zodat alle regels positief zijn geformuleerd.
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BSO

Dit jaar hebben we onder de aandacht gebracht dat het ouders veel tijd kost om uit de stapel
tassen en hoeveelheid jassen de juiste te vinden. Jottum! heeft dit opgepakt en er zijn nu drie
kleurige vakken voor tassen en jassen. Ouders zijn enthousiast over de snelheid waarmee ze
nu de spullen van hun kinderen terug kunnen vinden.

Verder hebben we de uitjes tijdens de vakantieperiode onder de aandacht gebracht. Er worden
kosten aan ouders doorberekend voor het vervoer . We hebben dringend verzocht hier
zorgvuldig mee om te gaan omdat voor veel ouders de opvang al een hoge kostenpost is.
Jottum! zet zich actief in om in de vakantieperiode uitjes en activiteiten in de buurt te
organiseren om zo de vervoerskosten te beperken.

De vakantieregeling van de BSO is een aantal keren besproken. We hebben het gehad over de
concurrentiepositie van Jottum! ten opzichte van andere BSO ’s in de omgeving. Ook hebben
we het gehad over de onduidelijkheid van de vakantieregeling voor vele ouders. De
vakantieregeling is nogmaals toegelicht in de nieuwsbrief van de BSO.

Gezonde voeding

Een van de ouders had een artikel over voeding gelezen. In dat artikel werd gemeld dat veel
kinderen te weinig groente eten. De belangrijkste tip uit dit artikel was om kinderen tussendoor
rauwkost te geven. Een lekkere snack en meteen weer een groentemoment. We hebben dit
voorgesteld aan het kantoorteam van Jottum! en op de groepen van 2-4 jaar wordt dit nu
aangeboden.

Informatievoorziening

Op de Blokkenweg en BSO werd geregeld een nieuwsbrief verspreid. De oudercommissie heeft
gevraagd om ook voor de ouders van de locatie Mondriaanstraat een nieuwsbrief te verzorgen.
Inmiddels is dat geregeld en zijn ook deze ouders goed op de hoogte wat er allemaal speelt bij
Jottum!

De oudercommissie geeft tijdens de overleggen met het kantoorteam suggesties voor de
nieuwsbrief.

Dit jaar is de nieuwe website van Jottum! gelanceerd. Voordat het zover was heeft Jottum! heel
veel werk verzet. Toen de website bijna klaar was, heeft de oudercommissie feedback gegeven
waarmee Jottum! heel blij was.

De 10 minutengesprekken waren heel verschillend. De oudercommissie heeft gevraagd hier
meer lijn in te krijgen. Nu vullen de leidsters vooraf een vragenlijst in, die tijdens het 10 minuten
gesprek met ouders besproken wordt. De eerste ervaringen met deze werkwijze waren positief.

Ouderavond

De ouderavond in september is helaas niet doorgegaan. In 2012 hopen we veel ouders welkom
te kunnen heten op de ouderavond met de onderwerpen voeding en muziek op schoot.

Vacature

Zoals jullie al hebben gelezen zijn er onlangs 2 leden vertrokken en in januari 2012 zal nog een
lid afscheid nemen. We zijn dus op zoek naar nieuwe ouders. Zoals je hebt kunnen lezen is het



zinvol werk, wat niet heel veel tijd vergt. Wanneer je interesse hebt, of meer informatie wilt
schroom dan niet om een lid van de oudercommissie aan te spreken, te bellen of te mailen.

Hartelijke groeten, de oudercommisie,

Marieke Hartman, Brenda Verwater-Schuttert, Daniéla van der Heijden, Heidi Jansma en
Baukje Gommer en Tineke Bosma



